
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

S T A T U T  
 
 

tekst jednolity



Postanowienia ogólne 
 

§ 1. 
 

1. Damian Krzysztof Kopaczyński zwany dalej „Fundatorem” ustanawia (dla realizacji celów społecznie 
użytecznych) fundację pod nazwą „Fundacja Wspólnota Uczniów Chrystusa”, zwaną w dalszej części 
„Fundacją”. 

2. Fundacja działa zgodnie z przepisami prawa, w szczególności na podstawie ustawy z dnia 6. kwietnia 1984 
r. o Fundacjach (Dz. U. 1991.46.203 j.t.), ustawy z dnia 24. kwietnia 2003 r. o działalności pożytku 
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. 2010.234.1536 j.t.) oraz na podstawie niniejszego Statutu nadanego 
przez Fundatora. 

 
§ 2. 

 
1. Fundacja działa na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej. W zakresie niezbędnym dla realizacji celów 

statutowych, Fundacja może działać poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej. 
2. Siedzibą Fundacji jest miasto Warszawa. 
3. Fundację powołano na czas nieokreślony. 
4. Ministrem właściwym ze względu na charakter i cele organizacji jest Minister Rodziny, Pracy i Polityki 

Społecznej. 
5. Fundacja używa pieczęci wskazującej jej nazwę, adres siedziby i dane rejestrowe. 
6. Fundacja może używać znaku graficznego, który po zarejestrowaniu będzie podlegać ochronie prawnej. 
7. Fundacja może ustanawiać odznaki honorowe i rozdawać je, wraz z innymi wyróżnieniami i nagrodami 

osobom fizycznym i prawnym zasłużonym dla celów obranych przez Fundację lub samej Fundacji. 
 

Cele i zasady działania Fundacji 
 

§ 3. 
 

1. Fundacja prowadzi działalność o charakterze pożytku publicznego w zakresie realizacji następujących 
celów: 

a. pomoc społeczna, w tym wyrównywanie szans rodzin lub osób w trudnej sytuacji, 
b. działalność na rzecz osób zagrożonych wykluczeniem społecznym, 
c. działalność charytatywna, 
d. edukacja dzieci, młodzieży i osób dorosłych, 
e. ochrona i promocja zdrowia, 
f. promocja i ułatwianie dostępu do edukacji finansowej, 
g. pomoc zdrowotna, psychologiczna, finansowa, socjalna, prawna, opiekuńcza i edukacyjna, 
h. rozwój przedsiębiorczości, 
i. upowszechnianie i ochrona wolności praw człowieka oraz swobód obywatelskich, 
j. działalność na rzecz równości kobiet i mężczyzn, 
k. pomoc ofiarom katastrof, klęsk żywiołowych, konfliktów zbrojnych i wojen, 
l. wspomaganie rozwoju techniki, wynalazczości i innowacyjności oraz rozpowszechnianie  

i wdrażanie nowych rozwiązań technicznych w praktyce gospodarczej i rolniczej, 
m. promocja i organizacja wolontariatu, 
n. działania w sferze turystyki i rekreacji, 
o. działania w sferze kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i tradycji, 
p. zapobieganie pauperyzacji, 
q. ekologia i ochrona środowiska. 

2. Fundacja realizuje swoje cele w szczególności poprzez: 
a. inicjowanie i prowadzenie badań naukowych i prac rozwojowych, 
b. pomoc w poszukiwaniu miejsc pracy oraz organizowanie wolontariatu i stażu, 
c. inicjowanie i prowadzenie projektów internetowych zbieżnych z celami Fundacji, 
d. promowanie wyjazdów turystycznych, 
e. organizowanie pozaszkolnych zajęć sportowych dla dzieci i młodzieży, 
f. organizowanie warsztatów artystycznych dla dzieci, młodzieży i dorosłych, 
g. organizowanie paneli dyskusyjnych, wykładów i kursów zgodnych z celami statutowymi Fundacji, 



h. prowadzenie mobilnych i stacjonarnych punktów pomocy, 
i. organizowanie ekspozycji i wystaw, 
j. pośrednictwo w kontaktach, 
k. organizowanie i udział w finansowaniu akcji dożywiania, edukowania i poprawiania sytuacji 

materialnobytowej dzieci, młodzieży i osób dorosłych, 
l. finansowanie kosztów leczenia, 
m. dofinansowanie działalności domów dziecka i schronisk dla samotnych matek, 
n. zakup podręczników i pomocy naukowych dla dzieci z uboższych rodzin, 
o. fundowanie stypendiów socjalnych i naukowych dla dzieci, młodzieży i uczących się dorosłych, 
p. organizowanie i finansowanie różnych form wypoczynku letniego i zimowego dzieci i młodzieży 

oraz osób dorosłych, 
q. organizowanie i finansowanie akcji mających na celu wspieranie osób niepełnosprawnych, chorych 

lub przebywających w trudnej sytuacji życiowej, 
r. wydawanie i finansowanie książek i innych publikacji (również elektronicznych) zgodnych z celami 

statutowymi Fundacji, 
s. udzielanie porad, w szczególności porad w sprawach prawnych, biznesowych lub personalnych, 
t. działalność psychoterapeutyczna, 
u. inne formy działalności charytatywnej. 

3. Beneficjentami Fundacji są: 
a. osoby fizyczne, 
b. osoby prawne, 
c. jednostki organizacyjne nieposiadające osobowości prawnej. 

4. Dla osiągnięcia swojego celu Fundacja może wspierać działalności innych osób prawnych i osób 
fizycznych, których działalności jest zbieżna z celami Fundacji. 

 
Majątek Fundacji 

 
§ 4. 

 
1. Majątek Fundacji tworzy fundusz założycielski w kwocie 1000 zł (tysiąc złotych) oraz środki finansowe, 

nieruchomości i ruchomości nabyte przez Fundacje w toku jej działania. 
2. Dochody Fundacji mogą pochodzić w szczególności z: 

a. darowizn, spadków i zapisów, 
b. subwencji osób prawnych, 
c. kwest oraz imprez publicznych i prywatnych, 
d. majątku ruchomego i nieruchomego, 
e. festiwali, konkursów i licytacji, 
f. nawiązek przyznawanych przez właściwy organ, 
g. odpłatnej działalności pożytku publicznego, 
h. działalności gospodarczej, jeżeli w danym okresie jest ona prowadzona, 
i. i inne. 

3. Dochody pochodzące z zapisów, darowizn i dotacji mogą być używane na realizację wszystkich celów 
Fundacji, o ile darczyńca nie wskazał jasno ich konkretnego przeznaczenia. 

4. Rokiem obrachunkowym w Fundacji jest rok kalendarzowy. 
5. Fundacja odpowiada za swoje zobowiązania całym swoim majątkiem. 
6. Majątek Fundacji jest lokowany na rachunkach, lokatach bankowych, w kasie oraz w środkach trwałych. 
7. Fundacja może tworzyć fundusze, w tym fundusze celowe. 

 
Organy Fundacji 

 
§ 5. 

 
1. Podstawowym organem Fundacji jest Zarząd. 
2. Zarząd liczy od 1 do 5 osób. 
3. Pierwszy skład Zarządu jest w całości powołany przez Fundatora. 
4. Pierwszy skład Zarządu powoływany jest przez Fundatora na czas nieokreślony. 



5. Kolejni członkowie Zarządu są powoływani na czas nieokreślony na drodze uchwały Zarządu podjętej 
zwykłą większością głosów. 

6. Członkowie Zarządu mogą być zatrudnieni w Fundacji na podstawie umowy o pracę, umowy o 
współpracę, kontrakt menadżerski, umowy cywilno-prawne.  

7. Wszelkie umowy z członkami Zarządu zawiera organ uprawniony do reprezentacji Fundacji. 
8. Zasady zatrudnienia oraz wysokości wynagrodzenia Zarządu określają wewnętrzne przepisy Fundacji, 

które przyjmuje Zarząd w drodze uchwały podjętej zwykłą większością głosów. 
9. Członkowie Zarządu przestają pełnić swoją funkcję na skutek: 

a. śmierci, 
b. rezygnacji złożonej na piśmie, 
c. utraty praw obywatelskich w skutek skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślnie 

popełnione przestępstwo, 
d. odwołania przez Zarząd na drodze uchwały podjętej zwykłą większością głosów, przy czym taki 

sposób odwołania z funkcji nie dotyczy Fundatora, jeżeli wchodzi on w skład Zarządu. 
10. Oświadczenie woli w imieniu Fundacji we wszystkich sprawach, w tym majątkowych, składa Prezes 

Zarządu samodzielnie lub dwaj upoważnieni Członkowie Zarządu działający łącznie.  
11. Posiedzenie Zarządu zwołuje Prezes Zarządu. 
12. Posiedzenia odbywają się w zależności od potrzeb, ale nie rzadziej niż raz w roku. 
13. Zarząd podejmuje uchwały zwykłą większością głosów, a w razie równej ich liczby decyduje głos Prezesa 

Zarządu. 
14. Prezes Zarządu jest zobowiązany zwołać posiedzenie Zarządu na żądanie właściwego Ministra lub co 

najmniej dwóch członków Zarządu w terminie 14. dni od daty otrzymania pisemnego żądania.  
15. Członkowie Zarządu powinni być zawiadamiani pisemnie lub drogą elektroniczną o terminach posiedzeń 

Zarządu z przynajmniej 3. dniowym wyprzedzeniem. 
16. Do zakresu obowiązków Zarządu należy podejmowanie wszelkich decyzji, zgodnie z postanowieniami 

statutu, a także: 
a. kierowanie bieżącą działalnością Fundacji i zarządzanie jej majątkiem, 
b. przestrzeganie i realizacja celów, zadań i programów Fundacji, 
c. powoływanie i odwoływanie członków Zarządu, 
d. opracowywanie rocznych sprawozdań z działalności Fundacji, 
e. powoływanie w razie potrzeb, jednostek organizacyjnych oraz biur Fundacji, 
f. przyjmowanie wewnętrznych przepisów Fundacji – w szczególności przepisów dotyczących 

wynagrodzeń. 
17. Zarząd Fundacji w terminie do końca marca sporządza roczne sprawozdanie z działalności w roku 

ubiegłym.  
 

Postanowienia końcowe 
 

§ 6. 
 

1. W przypadku wyczerpania środków finansowych i majątku Fundacji – podlega ona likwidacji na podstawie 
uchwały Zarządu. 

2. W uchwale, o którym mowa w ust. 1, ustanawia się likwidatora lub likwidatorów oraz ustala szczegółowe 
zasady i tryb przeprowadzenia likwidacji Fundacji. 

3. Ewentualny majątek pozostały po likwidacji Fundacji zostanie przekazany Fundatorowi albo jego 
następcom prawnym, z przeznaczeniem na cele wskazane w ustawie z dnia 6. kwietnia 1984 r. o 
Fundacjach (Dz. U. 1991.46.203 j.t.). 

4. Szczegółowe zasady pracy Fundacji regulują przepisy wewnętrzne ustanowione przez Zarząd w toku 
działalności Fundacji. 

 
 
 

 


